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DEGERLERIMiZ

Degerlerimiz, EMINFLEX'in stirdiirilebilir kalkinmayi etkileyen sorunlari nasil gérdiigiinde size
rehberlik eder *. Onlari Davranis Kurallarimiz diye adlandirdigimiz sekiz alana ayirdik. is ilkelerimiz ile
birlikte ticari faaliyetlerimizin temelini olustururlar.

Degerlerimiz ayrica musterilere, tedarikgilere, sahiplere ve diger paydaslara bu sorunlari nasil
gordugimiizi gosteriyor

1- insan haklarina saygi

EMINFLEX olarak, tiim calisanlarina adil, degerli ve saygili davraniriz.

« Calisanlarimiz arasindaki gesitlilige deger verir ve gelistiririz.

« Istihdam veya gorevleri ile ilgili herhangi bir 6zel islem yapmayiz *.

» Meslektaslar veya is ortaklarini taciz etmiyor, tehdit etmiyor veya ayrimcilik yapmiyoruz.

« Calisanlarin toplu bir s6zlesmeyi diizenleme ve miizakere etme haklarina saygi duyuyoruz. Ayrica bir
calisanin sendikaya katilmayi reddetme hakkina saygi duyuyoruz.

« Cocuk isciligine, yasa disi calismaya veya zorunlu ¢alismaya izin vermeyiz.

« 18 yasin altindaki ¢alisanlarin riskli is yapmamasini sagliyoruz.

* Ozel muamele 6rnegin cinsiyet, din, yas, sakatlik, cinsel yonelim, milliyet, politik gorisler veya
sosyal veya etnik koken olabilir.

2- lyi ¢alisma kosullar

EMINFLEX'de kisisel gelisim icin iyi calisma kosullar ve firsatlar sunuyoruz.

« Calisanlarimizla iyi iliskiler kuruyoruz ve sirketin gelisimine katilimi bekliyoruz.

« Calisanlarimiza bilgi ve beceri gelistirme firsati sunuyoruz. Bu, mesleki yetenegi arttirmak ve kisisel
ve ekonomik gelisimi gliclendirmektir.

« Saglik ve glivenlik konularinda 6diin vermiyoruz.

+ Kaza ve is kazasi riskini azaltmak icin onleyici tedbirler aliyoruz.

« Anlagsmalara, mevzuat ve diizenlemelere gore licret ve licret 6deriz. Iyi performans ve olaganiistii
¢abalari 6dullendiririz.

3- Azaltilmis cevresel etki

EMINFLEX'de cevreyi deger zincirimizin her asamasinda degerlendiriyoruz.

« Uzun vadeli stratejimiz, diinya standartlarinda, strdirulebilir enerji ¢6ziimleri olusturmak ve daha
surdurulebilir bir toplumun degismesine katkida bulunmaktir.

« Ogrenirken yasariz - bu yenilenebilir enerjinin daha fazla kullanilmasi, dogal kaynaklarin korunmasi,
hava ve suya verilen emisyonlarin azaltilmasi ve atiklarin azaltilmasi anlamina gelir.

« Uriin gelistirme siirecinden Griin asinmasina kadar cevre ile ilgili kapsamli gériislere sahibiz.

« insan ve cevre icin riskleri tespit eder ve ihtiyati ilkeyi uygularnz *.

* Onlem ilkesi, cevresel ve saglik risklerinden siiphelendigimiz, ancak bu riskler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadigimiz durumlarda, uygun koruyucu onlemlerle ilgili kararlari ertelemememiz veya
gormezden gelmememiz anlamina gelir.

4- lyi is ahlaki

EMINFLEX'de, is iliskileri ve is yontemleri, mevzuata uyum ve iyi is ahlaki uygulamasina
dayanmaktadir.

« Faaliyetlerimizin her yerinde diiriistlik ve diristlik icin talepte bulunuruz ve ayni seyi is
ortaklarimizdan bekleriz.

« Ruigvet yasaktir. is ortaklarina ddenecek her tiirlii ticret sadece gercek triin veya hizmetlere atifta
bulunmalidir.

+ Hediyeler ve diger menfaatler yerel gelenekleri gegmemeli ve yerel mevzuata uygun olmalidir.

+ Rekabet mevzuatini takip etmeli ve adil rekabet icin calismaliyiz.
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« Tim calisanlar, 6zel ekonomik konular ile sirketin ticari faaliyetleri arasindaki ¢ikar ¢atismasindan
kacinmalidir.

« Tlm galisanlar, olumsuz kisisel sonug riski olmadan (islik calma ilkesi), ekonomik ve diger uygunsuz
usulsiizlikleri bildirme hakkina sahiptir.

5- Sorumlu satin alma

+ EMINFLEX'de tedarikgilerimize sorumlu satin alimlar ve gereksinimler koyariz.

+ Sadece EMINFLEX Davranis Kurallarina uyan tedarikgilerle calisiyoruz.

« Tedarikgilerimizden talepte bulunuruz ve isbirliginden 6nce ve 6ncesinde degerlendiririz.

« Tedarikgilerin kalite, cevre ve calisma ortami igin sertifikali bir ydnetim sistemi getirmesi tesvik edilir.
« Tedarikgi performansini diizenli olarak takip ediyoruz. Bu, iyilestirme talebi veya isbirliginin
durdurulmasi anlamina gelebilir.

6- Uriin sorumlulugu

EMINFLEX'de urtinlerin islevi, kalite, glivenlik ve ¢evresel 6zellikler, Grubun devam eden gelisimi igin
en 6nemli kosullardir.

« Misterilerimiz tarafindan kullanildiginda trrinlerimizin surdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunmasini saglamak icin ¢alisiyoruz - enerji verimliligi, eko-tasarim ve yasam dongiisii dlistincesi
bizim icin 6nemli anahtar kelimelerdir.

« Urtinlerimiz kullanim sirasinda saglik ve giivenlik ile ilgili anlagmalari ve yasal norm ve standartlar
yerine getirmelidir.

« Guvenli ve cevreye uyarlanmis kurulum, kullanim, bakim, depolama ve son elden ¢ikarma hakkinda
ilgili ve net bilgilerimiz var.

« Misterinin Griin sorularina ve bilgi taleplerine hizli yanit vermesini sagliyoruz.

7- Sosyal sorumluluk

EMINFLEX'de aktif oldugumuz aglara ve topluluklara dahil oluyoruz.

« Miimkiinse, faaliyet gosterdigimiz topluluklarla baglanti kurmali ve yerel calisanlari ve yoneticileri
atamaya ve gelistirmeye calismaliyiz.

« Stireglerimiz ve Urlinlerimiz hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak ve sirketimize bagvurmakigin
gelecek nesilicin calismaliyiz.

« Endustriyel aglar, Gniversiteler ve arastirma kurumlari ile kalkinma isbirliginde aktif olmaliyiz.

« Calistigimiz ve degerlerimizi destekledigimiz yerlere fayda saglayan, musteriler ve ortaklarla olan
iliskileri giclendiren hibe ve sponsorluk anlasmalarina éncelik vermeliyiz.

« Siyasi partilere, politikacilara veya siyasi organizasyonlara kendimize katkida bulunmayiz veya
katilmayiz.

8- seffaflik

EMINFLEX'in iletisimi diirGst ve duristtir ve gecerli mevzuat, yonetmelik ve standartlan takip eder.

« iletisimin diizenli temas, aciklik ve iyi etik temelli oldugu paydaslarimizla yakin iliskiler kurariz.

« Hissedarlarimizi, Grup'un faaliyetleri, sonuglari ve stratejileri hakkinda bilgilendiririz. Bu, EMINFLEX
hisselerinin listelendigi borsalarin kurallarina uygun olarak gerceklesir.

« Tim calisanlar, sirkete ve is ortaklarimiza ait bilgilerin gizliligi ile ilgili gecerli dlizenlemelere uymak
zorundadir. Bu ayni zamanda EMINFLEX'in rekabet edebilirligini potansiyel olarak etkileyebilecek,
fiyati ve uzun vadeli hayatta kalma oranini etkileyebilecek bilgiler icin de gecerlidir.



